
     Приложение  А
Оценочный лист
члена жюри Конкурса

Номинация «Лучшая методическая разработка занятия»
Ф.И.О. участника конкурса

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

0 баллов – показатель не раскрыт

0,5 баллов – информация частично соответствует показателю

1 балл – информация в полной мере соответствует показателю
	№ п/п
	Этапы анализа
	Количество баллов

	1
	Основные цели
	 Суммирование макс.7б

	
	Наличие образовательной, воспитательной, развивающей целей. (макс.3б)
	

	
	Достигнуты ли поставленные преподавателем цели? (макс.3б)
	

	
	Достигнуты ли практические цели, поставленные обучающимися? (макс.1б)
	

	2
	Организация занятия
	Суммирование макс.5б

	
	Тип, структура (макс.2б)
	

	
	Этапы, логика, временные затраты (макс.2б)
	

	
	Соответствие структуры, применяемых методов поставленной цели и содержанию занятия (макс.1б)
	

	3
	Способы мотивации 
	Выбор

	
	Создание проблемной ситуации (макс.1б)
	

	
	Привлечение обучающихся к оценочной деятельности (макс.1б)
	

	
	Нестандартная форма обучения (макс.1б)
	

	
	Анализ жизненной ситуации, использование личного опыта обучающегося (макс.1б)
	

	4
	Соответствие занятия  требованиям ФГОС
	Суммирование макс.3б

	
	Ориентированность на стандарты нового поколения(макс.1б)
	

	
	Формирование компетенций (макс.1б)
	

	
	Применение современной технологии: ИКТ, исследовательской, проектной и др. (макс.1б)
	

	5
	Содержание занятия
	Суммирование макс.4б

	
	Правильность освещения учебного материала с научной точки зрения, соответствие возрасту обучающихся (макс.1б)
	

	
	Соответствие занятия, его содержания требованиям образовательной программы (макс.1б)
	

	
	Развитие самостоятельности и познавательной активности с помощью создания ситуаций для применения собственного жизненного опыта студентов (взаимосвязь теории и практики) (макс.1б)
	

	
	Связь нового и ранее изученного учебного материала, наличие межпредметных связей (макс.1б)
	

	6
	Методика проведения занятия
	Суммирование макс.12б

	
	Актуализация имеющихся знаний, способов учебной деятельности. Формирование проблемной ситуации, наличие проблемных вопросов (макс.1б)
	

	
	Какие методы применял педагог? Каково соотношение репродуктивной и исследовательской/ поисковой деятельности? Сравните примерное количество репродуктивных (чтение, повторение, пересказ, ответы на вопросы по содержанию текста) (макс.0б) и исследовательских заданий (доказать утверждение, найти причины, привести аргументы, сравнить информацию, найти ошибки и др.) (макс.1б)
	

	
	Преобладает ли деятельность обучающихся в сравнении с деятельностью педагога? Насколько объемна самостоятельная работа учащихся? (макс.1б)
	

	
	Какие методы получения новых знаний применяет педагог (опыты, сравнения, наблюдения, чтение, поиск информации и др.)? (макс.1б)
	

	
	Использование диалога в качестве формы общения. (макс.1б)
	

	
	Использование нестандартных ситуаций для применения обучающимися полученных знаний. (макс.1б)
	

	
	Наличие обратной связи между студентом и преподавателем. (макс.1б)
	

	
	Грамотное сочетание разных форм работы: групповой, фронтальной, индивидуальной, парной. (макс.1б)
	

	
	Учет принципа дифференцированного обучения: наличие заданий разного уровня сложности. (макс.1б)
	

	
	Целесообразность применения средств обучения в соответствии с тематикой и содержанием занятия. (макс.1б)
	

	
	Действия, направленные на  развитие умений самооценки и самоконтроля обучающихся. (макс.1б)
	

	
	Насколько оптимален объем домашнего задания? Дифференцировано ли оно по уровню сложности? Понятен ли инструктаж по его выполнению? (макс.1б)
	

	7
	Психологические моменты в организации занятия


	Суммирование макс.4б

	
	Принимает ли преподаватель во внимание уровень знаний каждого отдельного обучающегося и его способности к обучению? (макс.1б)
	

	
	Направлена ли учебная деятельность на развитие памяти, речи, мышления, восприятия, воображения, внимания? (макс.1б)
	

	
	Есть ли чередование заданий разной степени сложности? Насколько разнообразны виды учебной деятельности? (макс.1б)
	

	
	Есть ли паузы для эмоциональной разгрузки обучающихся? (макс.1б)
	


Член жюри: ________________________/_____________________/

Дата: ____________

Продолжение приложения А

Памятка для экспертов

Основные характеристики современного занятия

· Тема занятия формулируется обучающимися. Задача преподавателя: подвести обучающихся к осознанию темы.

· Обучающиеся самостоятельно осуществляют постановку целей и задач. Преподаватель лишь задает наводящие вопросы, предлагает задания, которые помогают обучающимся верно сформулировать практические цели.

· Обучающиеся с помощью педагога  разрабатывают практический план достижения поставленной цели.

· Обучающиеся выполняют учебные действия по разработанному плану. Преподаватель организует работу индивидуальную, в парах, в группах, консультирует обучающихся.

· Правильность выполнения заданий проверяется с помощью самоконтроля, взаимоконтроля.

· Возникшие недочеты, ошибки, обучающиеся исправляют самостоятельно, сами поясняют суть затруднений.

· Обучающиеся сами оценивают  результаты своей деятельности (самооценивание), и результаты деятельности своих товарищей (взаимооценивание).

· Этап рефлексии: обсуждение обучающимися своих успехов в достижении цели занятия.

· Домашнее задание, составленное с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, предполагающее возможность выбора упражнения, разные уровни сложности.

· В течение всего занятия преподаватель играет роль советчика, консультирует обучающихся на каждом этапе.

                Приложение  Б
Оценочный лист
члена жюри Конкурса

Номинация «Лучшая методическая разработка внеклассного мероприятия»
Ф.И.О. участника конкурса

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

0 баллов – показатель не раскрыт

0,5 баллов – информация частично соответствует показателю

1 балл – информация в полной мере соответствует показателю
	№ п/п
	Этапы анализа
	Количество баллов

	1
	Общие сведения 
	Суммирование макс. 9б

	
	Является эпизодическим мероприятием или образует систему ? (макс.1б)
	

	
	Сформулированы цели задачи мероприятия ? (макс.1б)
	

	
	Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания деятельности:

а) соответствие мероприятия общим воспитательным задачам, ? (макс.1б)
б) уровню развития классного коллектива, ? (макс.1б)
в) возрастным особенностям обучающихся. ? (макс.1б)
	

	
	Используются средства для мотивационной подпитки его участников. ? (макс.1б)
	

	
	Выдержана структура мероприятия (начало, кульминация, завершение). ? (макс.1б)
	

	
	Наличие наглядных пособий на стенах и стендах: место расположения участников (макс.1б)
	

	
	Наличие технических средств для усиления воспитательного воздействия (макс.1б)
	

	2
	Анализ подготовки мероприятия 

	Суммирование макс. 3б

	
	Инициаторы данного мероприятия

В чем и как проявлялось активность, самостоятельность и инициатива учащихся. (макс.1б)
	

	
	Методика подготовки мероприятия:

планирование, разработка, участие в них детей. (макс.1б)
	

	
	Удалось ли в подготовительный период вызвать понимание необходимости и значимости предстоящей деятельности (макс.1б)
	

	3
	Ход мероприятия 
	Суммирование макс. 6б

	
	Формулировка целей и задач перед обучающимися предстоящей деятельности (макс.1б)
	

	
	Оригинальное содержание и организация мероприятия (макс.1б)
	

	
	Формирование положительных социальных установок у обучающихся (макс.1б)
	

	
	Внутренняя логическая связь всех частей материала (макс.1б)
	

	
	Этап рефлексии. Какие выводы сделали обучающиеся по ходу мероприятия и в заключение? Каких результатов достигли? (макс.1б)
	

	
	Методика работы, характер отношений, их соответствие воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития коллектива. (макс.1б)
	

	4
	Общая оценка воспитательного мероприятия 
	Суммирование макс. 2б

	
	Насколько удалось достигнуть воспитательных целей и задач? (макс.1б)
	

	
	Общая оценка воспитательной ценности проведенной работы. (макс.1б)
	

	5
	Щадящий охранительно-педагогический режим
	Суммирование макс. 1б

	
	Применение здоровьесберегающих технологий
	


Член жюри: ________________________/_____________________/

Дата: ____________

Приложение В
ОБРАЗЕЦ ЗАЯВКИ
Заявка

на участие в конкурсе на лучшую методическую разработку занятия

или внеклассного мероприятия

педагогических работников КГБ ПОУ «ХТК»

1. Номинация конкурса_______________________________________________

2.  Наименование конкурсной  работы:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
3. Дисциплина( МДК) _______________________________________________

4. Специальность /профессия _________________________________________

5. Ф.И.О. автора (авторов) конкурсной работы, должность, квалификационная категория, стаж работы:_____________________________________________

__________________________________________________________________

6. Контактная информация об авторе (авторах) конкурсной работы ( моб. телефон, действующий адрес электронной почты)_____________________

________________________________________________________________

Я ____________________ согласен на размещение моей учебно-методической разработки в сети Интернет на официальном сайте  КГБ ПОУ ХТК.

Дата 



Ф. И.О. участника      


Подпись

В случае наличия нескольких авторов у одной разработки, необходимо разрешение на публикацию в сети Интернет от каждого из них.

Заявка отправляется в отсканированном виде.

Приложение Г

ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение

«Хабаровский технический колледж»
Номинация:______________________________________________

Методическая разработка 
занятия/внеклассного мероприятия

ТЕМА: «_______________________»
Группа _____________________
Курс    _____________________
Специальность ______________
Разработал     _______________
Хабаровск – 2019 г.
Продолжение приложения Г 

ОБОРОТНАЯ СТОРОНА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА

Рассмотрено на заседании ЦК «_________________________________»

Протокол № ___ от  «__» _________ 2019г.

Председатель ЦК _____________/ФИО 

Приложение Д
ОБРАЗЕЦ ПЛАНА – КОНСПЕКТА ЗАНЯТИЯ
ПЛАН – КОНСПЕКТ

КОМПЕТЕНТНОСТНО – ОРИЕНТИРОВАННОГО ЗАНЯТИЯ
	Преподаватель
	

	Группа
	

	Дата
	

	Дисциплина
	

	Место занятия в теме, разделе
	

	Тип занятия
	Лекция, практическое занятие, лабораторная работа

	Форма занятия
	Урок, урок-игра, семинар, диспут, деловая игра, экскурсия, спектакль, интегрированный урок, викторина

	Цели занятия
	

	Образовательные
	1.

2.

3.

	Развивающие
	1.

2.

3.



	Воспитательные
	1.

2.

3.



	Методы и приемы
	Неактивные, активные, интерактивные.

Фронтальные, групповые, парные, индивидуальные.

	Формируемые компетенции
	

	ОК
	

	ПК
	

	Обеспечение занятия
	

	Дидактическое
	

	Техническое
	

	Обеспечение к ТСО
	


Продолжение приложения Д
Технологическая карта занятия
	№
	Этапы занятия
	Хронометраж
	Методы и приемы
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов

	1.
	Орг. момент
	3 мин
	
	
	Слушают преподавателя

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ХОД ЗАНЯТИЯ

1. Орг. момент

· Приветствие

· Проверка присутствующих

· Проверка внешнего вида студентов, рабочих мест

· Проверка внешнего состояния аудитории

· Организация внимания

2. Основная часть

3. Заключительная часть

4. Домашнее задание

Работа над текстом учебника

Выполнение упражнений и решение задач

Выполнение письменных и графических работ

Индивидуальное задание

Задание по выбору
5. Итоги урока

Краткий вывод о проделанной работе, перечень полученных на уроке оценок с краткими комментариями, краткая перспектива на следующий урок

6. Список используемой литературы

Приложение Е
ПЛАН – КОНСПЕКТ

ВНЕКЛАССНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

	Преподаватель
	

	Группа
	

	Дата
	

	Тема 
	

	Форма мероприятия 
	

	Цели мероприятия 
	

	Образовательные
	1.

2.

3.

	Развивающие
	1.

2.

3.



	Воспитательные
	1.

2.

3.



	Обеспечение мероприятия
	

	Дидактическое
	

	Техническое
	

	Обеспечение к ТСО
	


Технологическая карта мероприятия

	№
	Этапы мероприятия
	Хронометраж
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Сценарий мероприятия
