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1. Общие положения
Нормативную правовую основу разработки программы подготовки (далее – Программа) составляют: 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»;

 – Федеральный закон от 21.07.2007 № 194-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с установлением обязательности общего образования»;
- Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (постановление Правительства РФ от 18.08.2008 № 543);

         -  Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования" (приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 N 291);
         - Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности  38.02.01Экономика и бухгалтерский учет, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  от 28.07.2014 № 832, зарегистрирован Министерством юстиции (рег. № 33638 от 19.08.2014).  

Термины, определения и используемые сокращения

В программе используются следующие термины и их определения:

- компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и практический опыт для успешной деятельности в определенной области;
- профессиональный модуль – часть ППССЗ, имеющая определённую логическую завершённость по отношению к планируемым результатам подготовки, и предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках каждого из основных видов профессиональной деятельности;
- основные виды профессиональной деятельности – профессиональные функции, каждая из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем как необходимый компонент содержания основной профессиональной образовательной программы;
-результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования;   

- учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (модулей), обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере  профессиональной деятельности;  

- СПО – среднее профессиональное образование;
- ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

- ОУ – образовательное учреждение;
- ППССЗ – основная профессиональная образовательная программа по специальности;

- ОК – общая компетенция; 

- ПК – профессиональная компетенция;

- ПМ – профессиональный модуль;

- МДК – междисциплинарный курс.
1.1. Требования к поступающим
Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении:
·  аттестат о среднем общем образовании;

·  аттестат об основном общем образовании;  

· диплом о начальном профессиональном образовании с указанием о полученном уровне общего образования и оценками по дисциплинам базисного учебного плана общеобразовательных учреждений;

· документ об образовании более высокого уровня.
1.2   Нормативный срок освоения программы
        
Нормативные сроки освоения ППССЗ  СПО по специальности 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»  (базовый уровень подготовки) 
- на - базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев;
- на базе основного общего образования –2 года 10 месяцев.
Срок освоения ППССЗ СПО базовой подготовки по заочной форме  получения образования увеличивается:

- на базе среднего общего образования – не более чем на 1 год;
- на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.
Квалификация  выпускника - бухгалтер.
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения программа подготовки специалистов среднего звена
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 
учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

2.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
· имущество и обязательства организации; 

· хозяйственные операции; 

· финансово-хозяйственная информация; 

· налоговая информация; 

· бухгалтерская отчетность; 
· первичные трудовые коллективы.

3.  Виды профессиональной деятельности и компетенции

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника: 
     Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации. 

     Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 

     Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

     Составление и использование бухгалтерской отчетности. 

     Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

Выпускник  должен обладать общими компетенциями, включающими в  себя способность:
     общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

      профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 
ПК2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
ПК3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

4. Составление и использование бухгалтерской отчетности
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

5. Выполнение работ по профессиям квалифицированных рабочих, служащих (кассир): 

- применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

- заполнять формы кассовых и банковских документов;

- соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

- соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

- обеспечивать сохранность денежных средств;

- получать по оформленным в соответствии с установленным порядком

  документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов;

- осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;

- вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком;

- передавать денежные средства инкассаторам;

- составлять кассовую отчетность;

- проводить инвентаризацию и ревизию кассы;

- составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие

- документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые;

осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с

организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг предприятия;

- принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и делать

соответствующие записи в кассовой книге;

-эффективно использовать основные виды организационной техники и компьютерную технику в режиме пользователя;

- вежливо общаться с посетителями;

- соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда.

4.  Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений для подготовки по  специальности  38.02.01   «Экономика и бухгалтерский учёт»:
кабинеты:

- Социально-экономических дисциплин;
- Иностранного языка;
- Менеджмента;

- Математики;

- Экономики организации;

- Статистики;

- Правового обеспечения профессиональной деятельности;

- Документационного обеспечения управления;

- Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита;

- Финансов, денежного обращения и кредитов;

- Экономической теории;

- Теории бухгалтерского учета;

- Анализа финансово-хозяйственной деятельности;

- Безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

лаборатории:

- Информационных технологий в профессиональной деятельности;
- Учебная бухгалтерия.

спортивный комплекс:
- Спортивный зал;

- Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

залы:

- Библиотека, читальный зал.

- Актовый зал.

     Учебные кабинеты и лаборатории оборудованы: компьютерами, лазерными принтерами, факсом, копировальным аппаратом, наглядными пособиями, демонстрационными плакатами, видеотеками по дисциплинам, учебными фильмами. Технические средства обучения: интерактивное оборудование. Программное обеспечение: Microsoft  Word, Microsoft Excel, Microsoft Office Outlook, MS Access, «1С Предприятие», «КонсультантПлюс».

     Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Программное обеспечение лицензионное.
5. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса при реализации основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена

     
Основная образовательная программа обеспечивается  рабочими программами, учебно-методической документацией по профессиональным модулям и учебным дисциплинам основной образовательной программы. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Библиотечный фонд полностью укомплектован печатными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 5 лет.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 


6. Кадровое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена

Реализация основной профессиональной образовательной программы  по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» среднего профессионального образования  в соответствии с требованиями п.7.15 ФГОС обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

     
В учебном процессе в подготовке по циклам общепрофессиональных дисциплин  и профессиональных модулей  участвует   18 преподавателей:

- 9 (50%) преподавателей высшей категории, из которых один награжден премией губернатора Хабаровского края;

- 2 (12%) преподавателей  первой категории;

- 4 (22%) преподавателя второй категории;

- 3 (16%) преподавателя соответствие занимаемой должности.

     
Преподаватели профессионального цикла имеют опыт профессиональной  деятельности. Для повышения квалификации они проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

7. Пояснительная записка к учебному плану
Настоящий учебный план программы подготовки специалистов среднего звена КГБОУ СПО Технический колледж  разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.07.2014 № 832, зарегистрирован Министерством юстиции (рег. № 33638 от 19.08.2014) 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет.
В соответствии с Перечнем специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнаук России от 29 октября 2013 г. №1199, распределены следующим образом: науки об обществе  38.00.00 Экономика и управление. 

Организация учебного процесса и режим занятий

    Организация учебного процесса предусмотрена по шестидневной учебной неделе. 

2. Продолжительность учебных занятий составляет 45 мин, в расписании учебные занятия группируются парами. 

3. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.

 
4. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

5. Дисциплина «Физическая культура» реализуется еженедельно по 2 часа обязательных аудиторных занятий и по 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). Для подгрупп девушек 48 часов (70% учебного времени), отведенного на изучение основ военной службы, в рамках дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» используется на освоение основ медицинских знаний. 

6. Форма и процедуры текущего контроля знаний – устный, письменный (тесты, задачи, схемы), деловые игры. Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку качества полученных студентами компетенций по всем изучаемым в семестре дисциплинам и профессиональным модулям. По окончании каждого месяца по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, где было проведено пять и более занятий выставляется итоговая оценка за месяц или за два месяца. 

7. Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются в объеме 4 часа на одного студента  ежегодно. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные.)

8. Практика является видом учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

 Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов. Учебная практика проводится в лаборатории  «Учебная бухгалтерия». 
Производственная и преддипломная  практики проводятся на предприятиях.
 Распределение учебной практики и практики по профилю специальности:

	№ п/п
	ПМ, МДК
	Учебная практика
	Практика по профилю специальности

	1.
	ПМ. 01.
	МДК 01.01
	36 часов (1неделя)
	72 часа (2 недели)

	2.
	ПМ. 02.
	МДК 02.01
	36 часов (1неделя)
	36 часов (1неделя)

	
	
	МДК02.02
	
	

	3.
	ПМ.03
	МДК03.01
	18 часов (0,5 недели)
	36 часов (1неделя)

	4
	ПМ.04
	МДК 04.01
	18 часов (0,5 недели)
	36 часов (1неделя)

	
	
	МДК04.02
	
	

	
	
	МДК 04.03
	
	

	5.
	ПМ.05
	МДК 05.01
	36 часов (1 неделя)
	36 часов (1неделя)

	
	
	МДК05.02
	
	

	
	
	МДК 05.03
	
	

	
	Итого:
	
	144 часа (4недели)
	216 часов (6недель)


Преддипломная практика проводится после завершения курса обучения,  продолжительность практики – 4 недели.

     Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. Преддипломная практика проводится в организациях, на базе которых осуществляется сбор и систематизация материалов для выпускных квалификационных работ.
9. Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, составляет 1-2 недели в год. Промежуточная аттестация – в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или дисциплин. Количество экзаменов в каждом учебном году не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10.

Квалификационный экзамен проводится по завершению изучения профессионального модуля. По всем дисциплинам теоретического обучения, включенных в учебный план, выставляются итоговая оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено».
10.  Во время, отведенное на  изучение  дисциплин и профессиональных модулей, входят курсовые работы:

№ 1 по дисциплине «Экономика организации» - 20 часов;

№ 2 комплексная курсовая работа по ПМ.01,ПМ.02,– 20 часов;

№ 3 комплексная курсовая работа по МДК 04.01, МДК 04.02,– 20 часов; 

№ 4 по МДК 04.03– 20 часов.

11. Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. Экзаменационные сессии предусмотрены по окончании каждого семестра. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ  (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе, а для государственной итоговой аттестации – рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе после предварительного положительного заключения работодателей. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;

- оценка компетенций обучающихся.

     
12. После после освоения ПМ.05 «Организация деятельности кассира», успешного прохождения практики и сдачи экзамена   студентам присваивается рабочая профессия – кассир.

5.1. Общеобразовательный цикл

Срок реализации ФГОС среднего (полного) общего образования в пределах основных профессиональных образовательных программ СПО составляет 39 недель. 

С учетом этого срок обучения по основной профессиональной образовательной программе СПО увеличивается на 52 недели, в том числе: 39 недель – теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная аттестация, 11 недель – каникулы.

В первый год обучения студенты продолжают  освоения ФГОС  среднего полного общего образования, которое  происходит на последующих курсах обучения за счет  изучения разделов и тем учебных дисциплин таких циклов программы СПО по специальности как «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» («Основы философии», «История», «Иностранный язык» и др.), «Математические и общие естественнонаучные дисциплины» («Математика», «Информатика», «Естествознание». 
Общеобразовательный цикл в учреждениях среднего профессионального образования формируется в соответствии с Рекомендациями Минобрнауки России 2007 г., предусматривающим изучение как базовых, так и профильных учебных дисциплин. 

Формы проведения промежуточной аттестации

     Текущий контроль в виде  дифференцированного  зачета проводят в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисциплину, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

    Промежуточная аттестация проводится в отведенное время сессий по окончании учебного семестра  в виде   экзаменов (23 экзамена за весь курс  обучения) и дифференцированных зачетов (в количестве 30 за весь курс обучения), по практическим занятиям проводится зачет. 
     По завершении МДК проводятся междисциплинарный экзамен. Время для проведения квалификационного экзамена устанавливается учебным заведением, по завершении модуля, после освоения теоретического курса и прохождения учебной и производственной практик. 

      Для учебной, производственной, преддипломной практик практики по рабочей профессии аттестация проводится в форме дифференцированного зачета.

     Экзамен и дифференцированный зачет – позволяют студентам увидеть  в виде оценки результат  освоения дисциплин в виде оценки.

Зачеты и контрольные работы, предусмотренные учебным планом, проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины или темы междисциплинарного курса.
Формы проведения государственной итоговой аттестации


Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалифицированной работы – дипломной  работы. Формы и порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется положением о ГИА, утвержденным директором КГБОУ СПО Хабаровский технический колледж. Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, условия проведения и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается государственной аттестационной комиссией,  утверждается руководителем образовательного учреждения и доводится до сведения обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее.

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной аттестационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы осуществляется государственной аттестационной комиссией по результатам защиты выпускной квалификационной работы, промежуточных аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций. Членами государственной аттестационной комиссии по методике оценок освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций определяется интегральная оценка качества освоения основной образовательной программы.

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и аттестацию, образовательными учреждениями выдаются документы установленного образца. 

Распределение вариативной части

     Вариативная часть  по согласованию  с работодателем  (от 25.08.2014 г.  протокол № 3)    распределена следующим образом:

1.Введены учебные дисциплины: 
- ОГСЭ.05. «Русский язык и культура речи» в количестве 48 часов,  т.к. работа бухгалтера связана  с  созданием и оформлением финансовых документов. При составлении документов используется деловой стиль, а допущенные орфографические ошибки влияют на их достоверность.

- ОП.11 «Маркетинг» в количестве 75 часов в, т.к. знания основ маркетинга позволят специалистам стимулировать сбыт товаров и услуг, изучать, формировать и прогнозировать спрос, разрабатывать и анализировать сбытовую и ценовую политику организации.

- ОП.12 «Экономическая теория» в количестве 60 часов, т.к. бухгалтер должен оперировать основными экономическими категориями и понятиями, использовать источники экономической информации  в своей работе.

- ОП. 13 «Технология строительного производства» в количестве 48 часов, т.к. колледж готовит бухгалтеров для строительной отрасли и  в их обязанности входит работа с актами на выполненные работы.

- ОП .14 «Ценообразование в строительстве» в количестве 96, т.к. колледж готовит бухгалтеров для строительной отрасли и  в их обязанности входит работа с актами на выполненные работы,  которые составлены на основе локальной сметы.

2. Введены дисциплины в соответствии с показателями эффективного контракта: 

- ОП. 15 «Основы предпринимательской деятельности» в количестве 48 часов. 

- ОП.16 «Технология поиска работ» в количестве 48 часов.

     3. Введен МДК 04.03 «Анализ хозяйственной деятельности» в количестве 123 часа для реализации компетенции ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. Изучение материала по дисциплине  способствовуют формированию у студентов нового экономического мышления.

4. Часы распределены между:

 4.1. дисциплинами

- ЕН.02 "Информационные технологии в профессиональной деятельности»  добавлено 108 часов для изучения программы «Гранд-Смета»   (составление локальных смет и актов на выполненные работы  автоматизированным способом). 

- ОП.01 Экономика организации  добавлено 100 часов на изучение раздела  «Планирование деятельности предприятия» и выполнение  курсовой работы.

- ОП.02 Статистика добавлено 15 часов на изучение  раздела « Средние величины».

- ОП.04 ДОУ добавлено 10 часов изучение темы «Договорно-правовая документация».
- ОП.06 Финансы добавлено 33 часа на углубленное изучение темы  «Финансирование и кредитование капитальных вложений» и раздела « Валютная система и международные кредитные отношения».

- ОП .07 Налоги и налогообложение добавлено 53 часа на углубленное изучение тем  «Законодательство о налогах и сборах в Российской Федерации» и раздела «Специальные налоговые режимы в РФ».

4.2. профессиональным модулем ПМ 05 в количестве 107 часов. (Добавлены часы  на МДК 05.01 «Организация деятельности кассира»  - 11 часов. Введен МДК 05.02 «Основы деловой культуры»  - 48 часов. В результате изучения студент получает  представление о значении вербальных и невербальных средств общения в официальной сфере деятельности человека и осваивает правила коммуникативного поведения. Введен    МДК 05.03 «Организационная техника»- 48 часов,  т.к.  условиях становления современных рыночных отношений меняется состав и характер организационной техники, применяемой в работе бухгалтера.)
PAGE  

