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ПОЛОЖЕНИЕ

о Технической школе Хабаровского технического колледжа 
1.
Общие положения
1.1.  Настоящее Положение определяет цель и задачи, структуру и условия функционирования, порядок формирования и прекращения деятельности Технической школы Хабаровского технического колледжа.
1.2.  Техническая школа Хабаровского технического колледжа (далее –  Техническая школа, ТШ) – объединение образовательных и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, либо обладающих необходимыми для обучения, предусмотренными соответствующей образовательной программой учебной деятельности ресурсами, основанное на принципах равноправия, коллегиального руководства, гласности принимаемых решений и осуществляющее свою деятельность в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края в области образования.
1.3.  Настоящее Положение разработано в соответствии с:

– Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

–  Гражданским Кодексом  РФ;

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
1.4. Программа ТШ направлена на выявление, развитие и пропаганду технико-технологических знаний и подготовку молодежи к получению технических специальностей.
1.5. Содержание программы должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках.
1.6. Программа ТШ разрабатывается Краевым государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Хабаровский технический колледж» (далее – Колледж) на основе установленных требований к содержанию программ обучения.
1.7.  Общее руководство ТШ осуществляет директор  Колледжа.
1.9. Непосредственное руководство деятельностью ТШ осуществляет  руководитель Технической школы,  назначаемый и снимаемый с должности  директором Колледжа. 

2.
 Цели Технической школы
2.1. Формирование технологической культуры обучающихся, получение качественного образования, соответствующего практическим задачам инновационного развития современных естественно-математических наук, промышленного производства, являющихся основой профильного и далее профессионального образования.  
3.  Задачи Технической школы
3.1. Повышение престижности технических специальностей и рабочих профессий, обеспечение условий осознанного выбора выпускниками школ направления профессиональной деятельности.
3.2. Разработка и реализация актуального содержания непрерывного  технического образования на основе лучшего отечественного и зарубежного опыта.
3.3. Обеспечение эффективных партнерских отношений образовательных организаций всех уровней, промышленных предприятий и государственной власти.
3.4. Приобщение  к инновационным проектам, дающим обучающимся первые профессиональные навыки работы на современном технологическом оборудовании и позволяющим вести проектную деятельность с полным  технологическим циклом: от идеи к проекту, модели и выпуску изделия.
4. Основные направления деятельности Технической школы
4.1. Формирование единого информационного и образовательного пространства ТШ с учетом потребностей регионального рынка труда.
4.2. Научно-методическое, материально-техническое обеспечение исследовательской деятельности ТШ, внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.
4.3. Совершенствование образовательной системы ТШ путем актуализации учебных планов и организации сетевого взаимодействия ТШ с учреждениями общего и дополнительного образования, а также ведущими промышленными предприятиями города и региона.
4.4. Формирование предложений для выработки краевой политики в сфере образования и регулирования деятельности ТШ.
5. Организация работы Технической школы
5.1. Назначенный директором Колледжа руководитель Технической школы:

– организует деятельность Технической школы на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Техническую школу задач;

– планирует работу Технической школы, руководствуясь планами работы; 
– представляет  ТШ и Колледж в организациях по вопросам, отнесенным к компетенции ТШ;

– осуществляет подбор штатных преподавателей исходя из объема педагогической работы;

– формирует педагогический совет ТШ в качестве совещательного органа;

– утверждает должностные инструкции работников ТШ.
5.2. Занятия  в Технической школе проводятся в соответствии с программами, разработанными педагогами   на   основе   примерных   программ.
6. Ресурсное обеспечение Технической школы
6.1. Разработка нормативно-правовой базы (локальные акты, пакет программ и др.).
6.2. Оснащение ТШ современным оборудованием.
6.3. Кадры: внесение изменений в штатное расписание, повышение квалификации преподавательского состава.
6.4. Научно-методическое сопровождение реализации содержания технического образования на интегральной основе в рамках сетевого взаимодействия.
6.5. Мониторинг реализации Концепции Технической школы.

6.6. Обобщение и презентация опыта работы ТШ.

6.7. Финансирование: бюджетные средства, привлеченные средства, участие в проектах с грантовой  финансовой поддержкой.
7. Порядок реорганизации и ликвидации Технической школы

7.1. Техническая школа, функционирующая как структурное подразделение Колледжа, может быть ликвидирована или реорганизована по согласованию с министерством образования и науки Хабаровского края директором Колледжа.

8. Заключительные положения

8.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся приказом директора Колледжа на основании решения Совета колледжа.
Рассмотрено и согласовано на заседании Совета колледжа
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